
'U nht ersila I 7Va cia nn [ [e A sanció n
FAcULTAD or en¡enueúA y oBsrETRrcIA

FIUAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A CONCuRSO ABREv¡IOO púsuCo Y ABIERTO Or rÍrulOS, UÉnrrq¡l mrrrUDES PARA SELEccIó DE

pRoFEsoR ENcARGloo o¡ cÁreonn N" ,(q{ /2023

Llámese a po6tulacón al Llamado a Concurso Abrevhdo Publico y Abierb de ftulos, Méritos y Apt¡tudes para Selecc¡ón de
pno¡rso¡i ENCARGADo DE CATEDRA de la canera d€ Enfermería, Filial Qui¡ndy de h FENoB-UNA por cuatro (04) días

háb¡les.

PERFIL DEL CARGO

rurclótt: Docente Encargado de Cátedra

ASIGNATURA: truOtntOtoch
SEMESTRE: Qu¡nto

DEPENDENCIA/LUGAR: Canera de Enfermería, F¡lial Quilndy

HORARIO: Lunes 07:30 a 09:30 horas CARGA HORARIA:2 horas semanales

oexou¡¡uc¡ór DEL cARGo: PRoFEsoR lÚ¡rrno DE vAcANcIAs: I (uNo)

CATEGORTA: U7M n¡uuNrmc¡ón: Gs. 1.220.835.-

FEcHA DE puBucAcróN: rg/ rN¡no/ 2oz¡

DESDE: 25/ENERO/2023

posruuc¡ó¡
HASTA: «l/E ERO/2O23

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTUUICION

1. Nacional¡dadpar¿guaya
2. poseer título de gñdo universitario nacional jnscripto en la Un¡versidad Nacional de Asunción o extranjero reconocido, homologado y

convalidado conforme a las disposic¡ones legales vigentes.
3. Ucenciado/a en Enfermería.
4, Capacit¿ción pedagógica en educación superior culminada (Postgr¿do en Didáctica Universitar¡a o Espec¡al¡sta)

5. Experienc¡a como docente en la Educac¡ón Superior de por lo menos 5 (c¡nco) año6.

6. Poseer ¡doneidad y capac¡dad necesarias par¿ el ejercic¡o del cargq comprobadas mediante el s¡stema de evaluación e§tablec¡do p¿ra el

efecto.
7. Comprobada competencia en la asignatuG de cuya enseñanza se bata.
8. Notoria capac¡dad c¡entífica, técnica o intelectual.
9. Gozar de notoria honorab¡lidad.
10. D¡sponibil¡dad de horario s€gún lo descripto en el perñ|.

11. Poseer aptihrd para desempeñarse en el cargo y b'abajar en equ¡po con espírib.¡ proactivo.

12, No contar con más d¡ez (10) vínculos en la UNA.

13, Haber abonado elarancel de ¡nscripción en la Perceptoría de la FENOB-UNA.

14, Cuniculum v¡tae actualizado, según formato de la FENOB UNA, con Documentación respaldatoria organ¡zada según l''latriz de Evaluac¡ón

(Resoluc¡ón N' 23900-2022).

DOCUMENTACIO ES OBLIGATOR¡A§ PARA POSTULACIO :

(*) Obs: lás copi¡e deberán e¡taÍ autent¡cld$ por escribrnír Públi.!.
l. Formulario de postulación par¿ concurso (d¡sponible en www.fenob.una.py)
2. Plan¡lla de horarios por cargos (disponible en wvlw.fenob.una.py)
3. Carta de compromiso de cumpl¡miento del horario de la catedG, que fiqura en el llamado. (dispon¡ble en vwlw.fenob.una.py)
4. Curriculum vitae, según lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto tipo c¿rnet.
5, Fotocopia de Cédula de ldentidad Civ¡l vagente. (*)
6. Fotocopia de Regisüo Profes¡onal. (*)
7. Fotocopia de Tiitub de Grado. (*)
8. Fotocop¡a de Certificado de Estud¡os de Grado obtenldo, (*)
9. Fotocopia de fitulo de capacitación pedagog¡ca en Educac¡ón Superior. (*)
10, Cert¡ficado de babajo original em¡tido por las repart¡c¡ones de talento humano o sus equ¡valentes en las entidades donde el postulante

se encuentra prestando serv¡cio, que certiñque: Luqar de trabajo (ubicación geográfica), Denominación del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria diaria/s€manal), Función que cumple y Antigüedad o vigencia

del contrato, según con€sponda.
11. Certific¿do que acredite experiencia laboral en b'abajos anteriores.
12. Evaluac¡ón de desempeño docente.
13. Certif¡cado original de antecedentes judic¡ales vigente.
14. Ceftrficado original de antecedentes policiales v¡gente.
15. tuocopia o Factura de pago de arancel expedido por la Perceptoría de la FENOB-UNA.

lUcln v oÍls O¡ pRESE TACIOI{ DE PosTULActo ESr Oficina de Talento HumanodeIa FENOB-UNA, Fl¡al Quiindyde07:30a 13:00hs.

MODALIDAD DE PRrsenTlc¡ó : Las documentaciones deberán ser presentadas archivadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e IMPRESO
(Anillado), foliadas debidamente suscriptas y contenidas en un sobre cerr¿do.
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